COPIA

COMUNE DI PRAJIA A MARE

(Provincia di Cosenza)

P.zza Municipio, I - 87028 Praia a Mare (CS) - Tel. 0985/72353 Fax 0985/72555

DELIBERAZIONE N. 105

DATA 14.09.2017

OGGETTO: | MODIFICA ART. 4 “ REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE DELL'UFFICIO
DI STAFF ALLE DIPENDENZE DEL SINDACO E DELLA GIUNTA”,

L'anno duemiladiciasette i1 giorno quattordici del mese di settembre alle ore 13,45, nella sala

delle adunanze del Comune, la Giunta Comunale si & riunita con la presenza dei Sigg.ri:

PRESENTI | ASSENTI
SIGNOR PRATICO’ Antonio SINDACO SI \\
SIGNOR DE LORENZO Antonino ASSESSORE SI \\
SIGNOR DEPRESBITERIS Laura ASSESSORE st \\
SIGNOR FORTUNATO Pasquale ASSESSORE \\ sI
SIGNOR MAIORANA Anna ASSESSORE SI W\

Risultato che gli intervenuti sono in numero legale, assume la presidenza il Sindaco Antonio
PRATICO’.

Partecipa alla riunione il Segretario Comunale Avv, Rosa SANTORO.




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO Particolo 11, comma 4, del D.L. 90/2014 che ha introdotto un nuovo comma 3bis
ail’art. 90 TUEL che nella formulazione attuale prevede:

" 1. Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi pud prevedere la costituzione di uffici
posti alle dirette dipendenze del sindaco, del presidente della provincia, della giunta o degli
assessori, per l'esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo loro attribuite dalla legge, costituiti
da dipendenti dell'ente, ovvero, salvo che per gli enti dissestati o strutturalmente deficitari, da
collaboratori assunti con contratto a tempo determinato, i quali, se dipendenti da una pubblica
amministrazione, sono collocati in aspettativa senza assegni.

2. Al personale assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato si applica il
contratto collettivo nazionale di lavoro del personale degli enti locali.

3. Con provvedimento motivato della giunta, al personale di cni al comma 2 il trattamento
economico accessorio previsto dai contratti collettivi pud essere sostituito da un unico emolumento
comprensivo dei compensi per il lavoro straordinario, per la produttivitd collettiva e per la qualita
della prestazione individuale.

3-bis. Resta fermo il divieto di effettuazione di attivita gestionale anche nel caso in cui nel contratto
individuale di lavoro il trattamento economico, prescindendo dal possesso del titolo di studio, &
parametrato a quello dirigenziale.”

CONSIDERATO CHE:

- con delibera della Giunta Comunale 173 del” 21/08/07 & stato integrato e modificato I’art. 41
comma 3 e succ, art. 56 comma 7 del Regolamento degli uffici e dei Servizi;

- con lo stesso atto deliberativo ¢ stato approvato il “Regolamento per la costituzione dell’ Ufficio
di Staff alle dipendenze del Sindaco e della Giunta;

- Part. 4 di detto regolamento dispone della composizione dell’ Ufficio di staff:

- con successiva deliberazione di Giunta Comunale n. 113 del 22.06.2012 2 stato deliberato di
modificare il suddetto art. 4 del Regolamento per la costituzione dell*ufficio di staff:

- si ritiene necessario modificare la composizione dell’ufficio di staff cosi come disposta e
prevedere che 'ufficio di staff pud essere composto da un massimo di n. 4 collaboratori esterni e 2
collaboratori interni;

Ci0 premesso:

RITENUTO dover modificare Iart. 4 del regolamento per la costituzione dell’ufficio di staff ;
REILEVATA la propria competenza in merito, giusto disposto art. 48 del T.U. degli Enti Locali,
D.Lg.vo n® 267 del 18 agosto 2000;

VISTTI i presentti favorevoli;

Con votazione unanime;

DELIBERA

1) Di modificare, cosi come modifica, Part. 4 del Regolamento per la costituzione



dell’ufficio di staff, approvato con delibera di GC 173 del 21.08.2007 e succ. modificato con
deliberazione di G.C. n. 113/2012;

2} Di dare atto che Part. 4 del Regolamento per la costituzione dell’ufficio di staff risulta
cosi riformulato:

ART.4
COMPOSIZIONE DELL’UFFICIO DI STA¥F POSTO ALLE DIRETTE
DIPENDENZE DEL SINDACO E DELLA GIUNTA: REQUISITI

L ufficio di Staff, a supporto degli amministratori per Iesercizio delle funzioni di indirizzo e di
controllo attribuite loro dalla legge, pud essere cosi costituito:

n. 2 collaboratori esterni, in possesso di diploma di laurea, con qualificato profilo
professionale competenza ed esperienza, nominati al di fuori della dotazione organica
dell’Ente, con affidamento fiduciario da parte del Sindaco, ai sensi delle modalita e
procedure contemplate e previste dall’art.56 del vigente “Regolamento Comunale degli
Uffici e dei Servizi”, assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato,
anche parziale, CCNL. di Cat. D™; :

n. 2 collaboratori esterni con specifica competenza ed esperienza, nominato al di faori della
dotazione organica dell’Ente con affidamento fiduciario da parte del Sindaco, ai sensi delle
modalita e procedure contemplate e previste dall’art.56 del vigente “Regolamento Comunale
degli Uffici e dei Servizi” assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato,
anche parziale, CCNL di Cat. C”;

n. 2 Dipendenti interni all’Ente, designati direttamente dal Sindaco con atto adottato di
concerto con il Responsabile del servizio finanziario per ’eventuale assunzione di spesa.

L ufficio di cui al presente comma, cessa le sue funzioni con il termine del mandato elettivo del
Sindaco in carica, il personale assunto a tempo determinato cessa il proprio rapporto contrattuale in
pari data, mentre il personale distaccato da altri uffici dell’Ente, senza adozione di ulteriore
provvedimento, rientra al precedente proprio ufficio di appartenenza.

3) DI DARE informativa sindacale in merito alla presente modifica regolamentare.

Letto, approvato e sottoscritto come appresso:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Antonio Pratico F.to Avv. Rosa SANTORO

LA GIUNTA COMUNALE

Ad unanimita, con votazione unanime e separata

4) HA DICHIARATO la presente deliberazione immediatamente eseguibile ex Art. 134, comma 4,
del D. Lgs. n. 267/2000, in considerazione dell’urgenza di procedere in sede processuale.

Letto, approvato e sottoscritto come appresso:
IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Antonic Praticd F.to Avv, Rosa SANTORO



Oggetto: MODIFICA ART. 4 “ REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE DELL’UFFICIO D}
STAFF ALLE DIPENDENZE DEL SINDACO E DELLA GIUNTA”

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Adi sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 sulla presente proposta

SIESPRIME
ai fini della regolarita tecnica:

[ X ] parere favorevole [ 1 parere contrario

In quanto la proposta che precede ¢ conforme alle norme legislative e tecniche che regolamentano la materia.

Praia a Mare, 12.09.2017 PO S{ABILE DELL’AREA ECGNOMICA E FINANZIARIA

= Rag. Sergio ES FOSITO

&

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA
Riguardo alla regolarita contabile, ai sensi dell'art. 49 del T.U. - D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.
Siesprime parere
{x ] favorevole [ ]contrario
Non comporta spese

ECONOMICA E FINANZIARIA
OSITO

. Praia a Mare, 12.09.2017 IL




COPIA

DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE N. 165 DEL 14/09/2017

 E copia conforme all'originale e si rilascia in carta libera per uso amministrativo ¢ d'ufficio.
- Praia a Mare, addi 19.09.2017

La presente deliberazione viene pubblicata mediante affissione all’albo pretorio il giorno
19.09.2017 rimanendovi per 15 gg. consecutivi ai sensi e per gli effetti deli’art. 124 del D. Lgs 18
agosto 2000, n. 267, e cio¢ fino a tutto il giomo 04.10.2017.

La presente deliberazione ¢ stata comunicata in elenco ai capigruppo consiliari con nota prot. 18351
del 19.09.2017
E’ divenuta ESECUTIVA,

- Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, ai sensi dell’art. 134, comma 3, del
D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000.
X - Perché dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267
del 18 agosto 2000.
La presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio Comunale per 15 giorni consecutivi dal
19.09.2017 al 04.10.2017.

IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to Avwv. SANTORO ROSA
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